
   

 

Logistiek medewerker 
 

Wat doe je als logistiek medewerker?  

Als CKG hebben we in 3 afdelingen (regio’s Bilzen, Maasmechelen en Beringen) een residentiële 

werking voor kinderen van 0 tot 12 jaar. Binnen deze leefgroepwerking moet er dagelijks gekookt, 

gepoetst, gewassen, gestreken en afgewassen worden. 

Als logistiek medewerker kook je voor een groep van 8 tot 11 kinderen en minstens 4 volwassenen. 

Jij en je collega verdelen de kook-, poets- en wastaken zodat het huis proper en netjes is en hun 

bewoners goed gevoed zijn. 

Margot werkt sinds 1,5 jaar als logistiek medewerker en zij ervaart het zo: “Bij poetsen en koken 

stellen mensen zich meestal iemand voor die alleen aan het werk is. Maar ik heb net een heel sociale 

job. Schrijf nu niet dat ik de hele dag sta te babbelen hé. Want dat is niet waar. Dan geraakt het werk 

niet gedaan. Met ‘sociaal’ bedoel ik dat ik met heel veel mensen samenwerk. Ik overleg dagelijks met 

de leefgroepbegeleiders en met mijn collega-logistieker. Soms sla ik zelfs een babbel met de ouders 

die op bezoek zijn. Sommige ouders hebben zelf eten bij, willen dat opwarmen en hebben hulp met 

de microgolf nodig. Soms vragen ouders mij hoe ik iets klaarmaak dat hun kind graag eet. Daarom 

kook ik zo graag: eten kan mensen verbinden.  

Het gebeurt dat de kinderen mijn eten niet lekker vinden. De preirolletjes van vorige week waren 

bijvoorbeeld geen succes. Ik vind het fijn om dan manieren te zoeken waarop de kinderen wél graag 

prei eten.  

Het poetsen hoort erbij. In een vuile keuken kan je niet lekker koken. Een hele dag poetsen is zwaar. 

Gelukkig moet ik niet elke dag alleen maar poetsen. Opruimen, strijken en wassen zorgen ook voor 

afwisseling. Ik ben trots als de kinderen met nette kleren naar school kunnen gaan en ze in een 

proper huis thuiskomen.  

Als een kind de leefgroep verlaat dan heb ik daar echt hartpijn van. Gelukkig kan ik dan leunen op 

mijn collega’s want zij ervaren hetzelfde als ik. Dat doet deugd. Ik ben hier graag.” 

Wie zoeken wij als persoon?  

• Je weet van aanpakken en kan een groot huishouden organiseren. 

• Je hebt goede communicatieve vaardigheden en weet vlot samen te werken met je directe 

collega en de groep begeleiders. 

• Je hebt een warme uitstraling en doet je job met goesting. 

• Je bent discreet. 

• je hebt een hart voor kinderen, ervaring in een kinderopvang is geen vereiste maar een 

pluspunt. 

• Je bent flexibel. 

Wat hebben wij aan jou te bieden?  

• Een contract van bepaalde duur voor minstens een half jaar, met optie op verlenging.    

• Een deeltijdse tewerkstelling van 20 uur per week in 2 mogelijke shiften: 

o De vroege van 8 tot 12 uur of van 9.30 tot 13.30 uur 



   

 

o De late van 14.30 tot 18.30 

• Een afwisselende tewerkstelling in Bilzen en in Beringen, sporadisch (bij ziekte bijvoorbeeld) 

ook in Maasmechelen.  

• Een warme, huiselijke omgeving 

• Een verloning volgens barema L4 

• De kans om het verschil te maken voor de kinderen in de leefgroep en hun begeleiders. 

• De voordelen die bij het paritair comité 319.01 horen zoals terugbetaling van woon-

werkverkeer. 

Zin om onze nieuwe collega te worden?    

Bezorg je sollicitatie met CV en motivatiebrief per e-mail aan dorien.opdekamp@ckgmolenberg.be . 

Graag meer informatie? Neem contact op via 089 73 00 82, het bovenstaande e-mailadres of 

www.ckgmolenberg.be  
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