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Gezinsbegeleider

Gezinsbegeleider binnen Molenberg zijn, hoe is dat?

Binnen CKG Molenberg hebben we in 3 regio’s (Bilzen, Maasmechelen en Beringen) een mobiele
werking voor kinderen van 0 tot 12 jaar en hun gezin. Als gezinsbegeleider werk je meestal vanuit
een vaste regio maar kan je sporadisch ook gezinnen toegewezen krijgen uit de 2 andere regio’s.

Wendy werkt ondertussen 6 jaar als gezinsbegeleider en vertelt: “lk heb een fantastische job. Ik kom
elke dag in contact met nieuwe mensen, nieuwe situaties en nieuwe manieren om in het leven te
staan. Gezinnen komen bij ons met uiteenlopende vragen rond opvoeden. Soms gaat dat over ouders
die meer op 1 lijn willen leren staan, die vragen hebben rond de ontwikkeling van hun kind of die
moeite hebben om een slaaproutine te vinden. Het vrijwillige karakter is voor mij heel belangrijk.
Niet alle ouders kunnen hun hulpvraag even goed uitspreken. De uitdaging is om elke keer opnieuw
zo gepast mogelijk te reageren op de vragen en zorgen van ouders en manieren te zoeken zodat ze
zelf verder kunnen.

Ik ben veel op de baan en ik hou van de zelfstandigheid van de job. Maar mijn collega’s zijn ook
belangrijk voor mij. Als ik op kantoor binnen kom dan voel ik mij altijd welkom. Bij ons in de
organisatie hangt een warme, casual sfeer. Ook als ik niemand op kantoor tref en ik heb nood aan
ventileren of hulp, dan is er altijd wel iemand die reageert in onze whatsapp-groep. Wij laten elkaar
niet in de steek.

Het papierwerk dat bij de job hoort is niet tof. Ik doe dat omdat het moet. En ik begrijp dat we een
aantal zaken moeten verantwoorden. Maar als beleidsmakers willen weten wat de impact is van mijn
werk dan kunnen ze beter eens gaan praten met de gezinnen die ik en mijn collega’s begeleiden.
Gezinnen vertellen in 10 minuten veel beter over de impact die ik heb dan dat ik dat in 10 bladzijden
op papier kan zetten.

Mijn tip voor de nieuwe collega? Neem een koelbox mee in de zomer zodat je lunch fris blijft en durf
vragen. Vraag me zoveel als je wilt, dat maakt onze begeleidingen alleen maar beter. Want ik wil ook
blijven bijleren en uitgedaagd worden.”

Wil jij onze nieuwe gezinsbegeleider worden?
We zoeken 3 halftijdse collega’s:

e Een collega voor 20 uur per week (50%) met een langdurig vervangingscontract en een focus
op regio Zuid-Limburg (Bilzen-Hoeselt, Tongeren-Borgloon, Riemst, Voeren...)

e 2 collega’s voor 20 uur per week (50%) met een contract van onbepaalde duur en een focus
op regio West-Limburg (Beringen, Leopoldsburg, Lummen, Tessenderlo-Ham, Heusden-
Zolder...)

Aarzel niet en solliciteer met CV en motivatiebrief per e-mail via
dorien.opdekamp@ckgmolenberg.be. Meer informatie kan je bekomen door te bellen (089 73 00 82)
of te mailen met Dorien.
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Welke kennis, vaardigheden en attitude zoeken wij specifiek voor deze vacature?

e Je kan ouders enthousiasmeren om samen met jou op pad te gaan en je durft ouders zelf de
regie in handen te geven.

o Je kan empathisch luisteren en de boodschap achter het gedrag zien.

e Je hebt sterke pedagogische competenties rond hechting, ontwikkelingsstimulering,
opvoedingsmoeilijkheden, veiligheid, Infant Mental Health (IMH) enz.

e Je hebt sterke agogische competenties zoals kennis van methodieken om te werken met
ouders, kennis van de sociale kaart in de regio, oplossingsgericht werken, zicht op
kansarmoede en psychische kwetsbaarheden enz.

e Je kan schriftelijk en mondeling vlot rapporteren over ontwikkelingsdoelen.

e Je hebt sterke relationele, communicatieve en sociale vaardigheden.

e Je hebt een open, niet-oordelende houding.

e Je hebt minstens een bachelorsdiploma in de menswetenschappen zoals orthopedagogiek of
maatschappelijk werk.

e Je hebt een rijbewijs en eigen wagen om je te verplaatsen naar de gezinnen.

e Ervaring in thuisbegeleiding of leefgroepwerk met jonge kinderen is een pluspunt.

Wie zoeken wij als persoon?

e Je staat stevigin je schoenen en weet van aanpakken.

o Je kan zelfstandig werken in teamverband en durft je kwetsbaar op te stellen.
e Je neemt verantwoordelijkheid.

e Je bent flexibel.

Wat hebben wij aan jou te bieden?

e De kans om het verschil te maken voor de gezinnen in de buurt.

e Een correcte verloning volgens barema B1C.

e De voordelen die bij het paritair comité 319.01 horen zoals terugbetaling van woon-
werkverkeer.
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