
   

 

Leefgroepbegeleider  
 

Leefgroepbegeleider binnen Molenberg zijn, hoe is dat?  

Molenberg bestaat uit een 90-tal collega’s die samen in heel Limburg verschillende vormen van 

opvoedingsondersteuning aanbieden. Vanuit Bilzen, Beringen of Maasmechelen is er altijd wel een 

werkplek dicht bij huis om gezinnen te helpen.  

Anke vertelt: “Wat ik zo fijn vind aan werken in de leefgroep? Dat is een moeilijke vraag om kort op 

te antwoorden. Bezig zijn met de kinderen, dat is het allerleukste. Wij werken vanuit theoretische 

kaders zoals traumasensitief en oplossingsgericht werken. Het is een misvatting dat we ‘wat op 

kindjes letten’. Ons buikgevoel volgen is belangrijk. Maar ons buikgevoel kan niet het enige zijn.  

Zeker niet omdat we met 10 collega’s samen een groep kinderen moeten opvoeden. Dat zijn veel 

visies en opvoedingsstijlen door elkaar. Het teamaspect in onze werking is superbelangrijk. Het is dan 

ook een uitdaging om samen te gaan zoeken naar wat goed werkt voor welk kind en welke ouder en 

wat niet.  

Een ander fijn aspect van de job is de variatie. Geen enkele dag is hetzelfde. Wanneer je een vroege 

dienst hebt dan werk je voornamelijk met de niet-schoolgaande kinderen. Als je een late dienst hebt 

dan ligt de focus vooral op de noden van schoolgaande kinderen, het eetmoment en het 

slaapmoment. De kinderen verblijven elke dag van de week bij ons en dat voor langere periodes. 

Tijdens de weekends en vakanties is iedereen in huis. Dat is druk maar leuk. Je hebt de ruimte om 

zo’n dag zelf in te vullen en je eigen draai te geven aan activiteiten. Al moet je ook je planning 

kunnen loslaten en meesurfen met de flow van het moment. Relativeren en dankbaar zijn voor kleine 

zaken leer je hier snel als je ervoor open staat.  

Als halftijdse in de groep werk je 2 weekends en 2 weekends per maand ben je vrij. Daar gaat het 

grootste gedeelte van je uren naartoe. Als je dan onze maandelijkse teamvergadering nog meedoet 

dan zijn er doorheen de week nog maar weinig andere diensten in te vullen. Aan de ene kant mis je 

als halftijdse wel de continuïteit binnen de groep. Maar aan de andere kant zijn de kinderen uit de 

groep ook altijd heel blij wanneer jij er wél bent want dat is elke keer weer een beetje speciaal. Ook 

voor de combinatie met je eigen gezin is een halftijdse job als leefgroepbegeleider een voordeel.” 

Wil jij onze nieuwe collega worden?   

We zoeken in de leefgroep in Maasmechelen 2 collega’s die elk 20 uur per week (50%) werken met 

een contract van onbepaalde duur. Beide jobs zijn niet te combineren tot 1 voltijdse tewerkstelling 

Aarzel niet en solliciteer met CV en motivatiebrief per e-mail via 

dorien.opdekamp@ckgmolenberg.be. Meer informatie kan je bekomen door te bellen (089 73 00 82) 

of te mailen met Dorien.  
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Welke kennis, vaardigheden en attitude zoeken wij specifiek voor deze vacature?  

• Je ziet de behoeftes van het kind achter het gedrag en speelt hier soepel op in. 

• Je respecteert de ouder in zijn rol en betrekt hen waar mogelijk bij de werking.  

• Je hebt kennis van de werking van de jeugdhulpverlening of wilt hierin bijleren.  

• Je kan schriftelijk en mondeling vlot rapporteren over ontwikkelingsdoelen.  

• Je hebt sterke relationele, communicatieve en sociale vaardigheden.  

• Je hebt een open, niet-oordelende houding.  

• Je hebt een bachelor of graduaatsopleiding in een relevante richting zoals orthopedagogiek, 

gezinswetenschappen enz.  

Wie zoeken wij als persoon?  

• Je staat stevig in je schoenen en weet van aanpakken.  

• Je kan zelfstandig werken in teamverband, je bent collegiaal en durft zaken op een 

respectvolle manier benoemen, aanpakken en loslaten.  

• Je neemt verantwoordelijkheid.  

• Je bent flexibel.  

• Je bent creatief en durft jezelf zijn.  

Wat hebben wij aan jou te bieden?  

• De kans om het verschil te maken voor de kinderen in de leefgroep, hun ouders en je 

collega’s.  

• Verloning volgens barema B1C als bachelor en B2A zonder bachelor binnen paritair comité 

319.01.  

• Terugbetaling van woon-werkverkeer.  

• Verschillende opleidingsmogelijkheden. 

• Een flexibele werkregeling waarmee tijd ‘tussen de kantooruren’ geen reden meer is om 

verlof te moeten nemen.  

• 21 wettelijke verlofdagen, 10 feestdagen en afhankelijk van je leeftijd nog extra verlof.  

  


