
   

 

Trajectbegeleider residentiële werking 
 

Wat doe je als trajectbegeleider in Molenberg?  

Molenberg vzw bestaat uit een 90-tal collega’s die samen in Limburg verschillende vormen van 

opvoedingsondersteuning aanbieden. Als CKG bieden we residentiële opvang voor kinderen tussen 0 

en 12 jaar aan vanuit 3 verschillende vestigingen: Bilzen, Beringen of Maasmechelen. Er is dus altijd 

wel een werkplek dicht bij huis om gezinnen te helpen.  

Sylvie werkt al 18 jaar bij Molenberg als maatschappelijk werker en groeit binnenkort door naar een 

andere functie in de organisatie. Het is voor haar plek in de leefgroep van Maasmechelen dat we een 

nieuwe collega zoeken. Ze beschrijft de job als volgt: “Als trajectbegeleider in de leefgroep kan je als 

agoog heel all round werken. Er zijn weinig facetten van het maatschappelijk werkveld waar je niet 

mee aan de slag kan gaan. Het belangrijkste is dat de ouders van de kinderen in de leefgroep in jou 

een ankerpunt en steunfiguur vinden.  

Aangezien het heel divers is, moet je ook heel flexibel zijn. Zowel in je denken als in je doen. Rond elk 

gezin hangen verschillende partners: jeugdconsulenten, pleegzorg, familie enz. De uitdaging is om 

voor elk gezin de rode draad vast te houden en overzicht te behouden op de verschillende 

doelstellingen, verwachtingen en mogelijke perspectieven. Wat de ene dag goed werk bij een ouder 

kan de volgende dag slecht vallen. Als je je kan verplaatsen in de leefwereld van de ouders en je 

eigen denkkader aan de kant kan schuiven, dan kan je veel dingen bereiken.  

Die houding van naast de ouder gaan staan, heb je ook intern nodig. Zowel naar beleid als naar je 

collega’s op de werkvloer. Want echt regie geven aan een ouder, dat is niet gemakkelijk. Zeker niet in 

een gedwongen hulpverleningskader. Het laatste wat we willen binnen Molenberg is een 

trajectbegeleider die ouders de les gaat spellen. Met een belerende houding bouw je geen bruggen.  

De job van trajectbegeleider is vaak een solo-functie. Je bent regelmatig op huisbezoek en de 

administratieve patatjes mag jij op dossierniveau vaak alleen uit het vuur halen. Maar je bent niet 

alleen. Je werkt intensief samen met de teamcoördinator, de contextbegeleider en de 

leefgroepbegeleiders. En het is die wisselwerking die ik het leukste vind.  

Wat ik het minst leuk vind? Ongetwijfeld de administratieve kant van de job. Administratie helpt 

natuurlijk om overzicht te behouden maar wat zou ik die tijd graag in onze gezinnen steken. Maar je 

kan niet alles hebben natuurlijk.” 

Wil jij onze nieuwe collega worden?  

We zoeken een nieuwe trajectbegeleider voor 20 uur (50%) per week in de afdeling in 

Maasmechelen. Dit is een contract van onbepaalde duur.  

Aarzel niet en solliciteer met CV en motivatiebrief per e-mail via 

dorien.opdekamp@ckgmolenberg.be. Meer informatie kan je bekomen door te bellen (089 73 00 82) 

of te mailen met Dorien.  
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Welke kennis, vaardigheden en attitude zoeken wij specifiek voor deze vacature?  

• Je hebt ervaring met agogisch begeleiden van gezinnen met jonge kinderen binnen de 

jeudghulpverlening. 

• Je kan empathisch luisteren en de boodschap achter het gedrag zien.  

• Je hebt goede kennis van systemisch denken en oplossingsgericht werken. 

• Je kent noties van wetenschappelijk onderbouwde pedagogische kaders zoals 

hechtingstheorie, Infant Mental Health (IMH), traumasensitief werken en 

ontwikkelingsgericht werken. 

• Je hebt sterke agogische competenties zoals kennis van methodieken om te werken met 

ouders, kennis van de sociale kaart in Limburg met focus op regio Maasland, zicht op 

kansarmoede en psychische kwetsbaarheden enz.  

• Je bent sterk cultuursensitief en hebt voeling hebben met verschillende culturele en 

maatschappelijke stromingen; 

• Je kan schriftelijk en mondeling vlot rapporteren. 

• Je hebt sterke relationele, communicatieve en sociale vaardigheden.  

• Je hebt een open, niet-oordelende houding.  

• Je hebt bij voorkeur een bachelorsdiploma in de menswetenschappen zoals maatschappelijk 

werk of door ervaring gelijkwaardige competenties opgebouwd.  

• Je hebt een rijbewijs en eigen wagen om je te verplaatsen naar de gezinnen.  

Wie zoeken wij als persoon?  

• Je staat stevig in je schoenen en weet van aanpakken.  

• Je kan zowel zelfstandig als binnen een team werken.   

• Je neemt verantwoordelijkheid.  

• Je bent flexibel. 

Wat hebben wij aan jou te bieden?  

• Een tewerkstelling van 50% 

• De kans om het verschil te maken voor de kinderen in de leefgroep, hun ouders en je 

collega’s.  

• Een correcte verloning volgens barema B1C. 

• De voordelen die bij het paritair comité 319.01 horen zoals terugbetaling van woon-

werkverkeer, extra verlof en anciënniteitsverlof.  

 


