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Begeleider dagcentrum Het Spoor

Wat doe je als begeleider binnen Het Spoor?

Molenberg vzw bestaat uit een 90-tal collega’s die samen in heel Limburg verschillende vormen van
opvoedingsondersteuning aanbieden. Dagcentrum Het Spoor is gelegen in Maasmechelen en is uniek
binnen dit aanbod én binnen de regio omdat het een intensieve vorm van pedagogische
groepstraining voor ouders en kinderen tussen 0 en 6 jaar is.

Elke werkt 4 jaar bij Molenberg en omschrijft het zo: “Het unieke aan Het Spoor is dat we heel
intensief met de ouder en het kind tegelijkertijd aan de slag gaan met pedagogische thema’s die ze
voor een groot stuk zelf kiezen. Gemiddeld komt een gezin elke week 6 uur naar onze groepstraining
en dat een jaar lang. In die tijd bouwen wij een band op met ouders en kinderen en werken op hun
tempo aan oplossingen. Maar ouders bouwen onderling ook een band op en verbreden in veel
gevallen hun netwerk.

Een van de gezinnen die wij succesvol begeleid hebben is een gezin waarvan het kind zeer moeilijk
los kon komen van de nabijheid van zijn mama en papa. Op zijn eerste schooldag zijn de ouders het
kind na een half uur terug moeten gaan ophalen omdat het kind zo overstuur was. Een extra
uitdaging was dat het kind thuis anderstalig werd opgevoed waardoor Nederlandse taalontwikkeling
ook een aandachtspunt was. Tijdens de eerste ontmoeting met dit gezin was er weinig vertrouwen in
de slaagkans van een begeleiding. De ouders waren al meermaals teleurgesteld geraakt in een
hulpverleningstraject en uitte dat op directe wijze. In contact gaan met het kind lukte bijna niet. Toen
1 van de ouders naar het toilet ging, ontaarde het kind in woede en huilen en vioog alles wat op tafel
stond in het rond.

Tijdens de eerste weken van de begeleiding zochten we vooral toenadering tot het gezin. De ouders
wilden graag betrokken worden bij de praktische organisatie van de trainingsdag en het kind bleek
graag gezelschapspelletjes te spelen. Elke week opnieuw bleven we vragen stellen en interesse
tonen. Elke week speelden we spelletjes waarbij taal aan bod kwam. Elke week brokkelde er een
stukje wantrouwen af en bouwden we een band op.

Doorheen de tijd lukte het om het kind met de ouders samen de oudercursus te laten volgen. Daarna
lukte het om het kind op de gang te laten spelen terwijl het de ouders kon bezig zien in de
oudercursus. Dan lukte het om het kind 10 minuten van zijn ouders te scheiden en ten slotte
slaagden we erin om ouders en kind een apart aanbod te doen voor 1,5 uur aan één stuk door.
Vandaag gaat het kind naar school en is daar helemaal open gebloeid.

Onze nieuwe collega moet vooral goed kunnen aanvoelen wat er leeft bij mensen en hierop kunnen
inspelen. Je moet kunnen zien dat woorden en handelingen betekenisvol zijn maar je mag je

daardoor niet laten verlammen. Het speelveld tussen nabij zijn en professioneel afstand bewaren is
iets waar we binnen het team regelmatig mee worstelen. Maar dan hebben we elkaar om te delen.”

Wil jij onze nieuwe collega in Het Spoor worden?

We zoeken 2 collega’s voor telkens 20 uur per week (50% - werkdagen zijn maandag, donderdag en
vrijdag). 1 met een contract van onbepaalde duur en 1 met een vervangingsovereenkomst.
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Welke kennis, vaardigheden en attitude zoeken wij specifiek voor deze vacature?

Je kan ouders enthousiasmeren om samen met jou op pad te gaan en je durft ouders zelf de
regie in handen te geven.

Je kan empathisch luisteren en de boodschap achter het gedrag zien.

Je hebt sterke pedagogische competenties rond hechting, ontwikkelingsstimulering,
opvoedingsmoeilijkheden enz.

Je hebt sterke agogische competenties zoals kennis van methodieken om te werken met
ouders, kennis van de sociale kaart in de regio, oplossingsgericht werken, zicht op
kansarmoede en psychische kwetsbaarheden enz.

Je kan schriftelijk en mondeling vlot rapporteren over ontwikkelingsdoelen.

Je hebt sterke relationele, communicatieve en sociale vaardigheden.

Je hebt een open, niet-oordelende houding.

Je hebt minstens een bachelorsdiploma in de menswetenschappen zoals orthopedagogiek of
maatschappelijk werk.

Je hebt een rijbewijs en eigen wagen om je sporadisch te verplaatsen naar de gezinnen.

Wie zoeken wij als persoon?

Je staat stevig in je schoenen en weet van aanpakken.

Je kan zelfstandig werken binnen een klein team en durft je kwetsbaar op te stellen.
Je neemt verantwoordelijkheid.

Je bent flexibel.

Wat hebben wij aan jou te bieden?

Een tewerkstelling van 50%

De kans om het verschil te maken voor de gezinnen in de buurt.

Een correcte verloning volgens barema B1C.

De voordelen die bij het paritair comité 319.01 horen zoals terugbetaling van woon-
werkverkeer, extra verlof en anciénniteitsverlof.

Zin om onze nieuwe collega te worden?

Aarzel niet en solliciteer met CV en motivatiebrief per e-mail via
dorien.opdekamp@ckgmolenberg.be. Meer informatie kan je bekomen door te bellen (089 73 00 82)

of te mailen met Dorien.

L D e o v

ONDERSTEUNEN VERSTERKEN SAMENWERKEN SAMEN ZOEKEN WELZIIN U Jees welkam


mailto:dorien.opdekamp@ckgmolenberg.be

