[image: ]		
	Logistiek medewerker



Wat doe je als logistiek medewerker? 
Als CKG hebben we in 3 afdelingen (regio’s Bilzen, Maasmechelen en Beringen) een residentiële werking voor kinderen van 0 tot 12 jaar. Binnen deze leefgroepwerking moet er dagelijks gekookt, gepoetst, gewassen, gestreken en afgewassen worden.
Als logistiek medewerker in de afdeling Maasmechelen kook je voor een groep van 8 kinderen en minstens 3 volwassenen. Jij en je collega verdelen de kook-, poets- en wastaken zodat het huis proper en netjes is en hun bewoners goed gevoed zijn.
Anja werkt sinds 1.5 jaar als logistiek medewerker en zij ervaart het zo: “De job is heel afwisselend. De ene dag ben ik liters soep aan het maken en aan het strijken, de andere dag is het spaghetti maken en de badkamertjes poetsen. Maar de kinderen zijn het belangrijkste. Ze zijn nog zo klein en hebben al zoveel meegemaakt. Het minste wat ze verdienen is om in een proper huis thuis te komen en lekker te eten. Als ik ’s morgen aankom en ze vliegen mij allemaal rond mijn nek dan smelt mijn hart. 
Maar het is ook een zware job. Zeker als we in de vakanties alleen zijn. Dan zijn alle kinderen thuis en hebben we om de beurt verlof. Dan moet er gekookt én gepoetst worden. En nee, het hoeft niet perfect gepoetst te zijn. Maar ik wil toch graag dat het netjes is. Dat is niet gemakkelijk. Soms heb ik net gedweild en dan komt de groep met modderschoenen binnen. Of ik heb gekookt en dan lopen de bezoeken van de ouders uit waardoor alles opgewarmd moet worden. Dat is frustrerend. Het ergste is wanneer een kind de groep verlaat, dan durven er wel al eens tranen vloeien. Want na een tijd weet je precies wat dat kind wel en niet graag eet en hoe het de knuffels op zijn kamer wilt hebben. Als er dan een nieuw kind komt dan moet je je weer aanpassen. Maar dat lukt. 
In het begin wist ik niet of ik iets mocht zeggen tegen de kinderen maar nu heb ik mijn plek in huis naast de opvoeders wel gevonden. Ik wil de job niet verbloemen. Het is fysiek zwaar, kan emotioneel zwaar zijn en er is altijd drukte in huis. Maar ik doe het graag.”
Wie zoeken wij als persoon? 
· Je weet van aanpakken en kan een groot huishouden organiseren.
· Je hebt goede communicatieve vaardigheden en weet vlot samen te werken met je directe collega en de groep begeleiders.
· Je hebt een warme uitstraling en doet je job met goesting.
· Je bent discreet.
· je hebt een hart voor kinderen, ervaring in een kinderopvang is geen vereiste maar een pluspunt.
· Je bent flexibel.
Wat hebben wij aan jou te bieden? 
· Een contract van onbepaalde duur in afdeling Maasmechelen
· Een deeltijdse tewerkstelling van 30 uur per week in 2 mogelijke shiften. In afwisseling met je collega werk je tussen 8 en 14.30 uur of tussen 12 en 18.30 uur. Op woensdagen en in schoolvakanties werken jij en je collega van 8 tot 14.30 uur. 
· Een warme, huiselijke omgeving
· Een verloning volgens barema L4
· De kans om het verschil te maken voor de kinderen in de leefgroep en hun begeleiders.
· De voordelen die bij het paritair comité 319.01 horen zoals terugbetaling van woon-werkverkeer.
Zin om onze nieuwe collega te worden?   
Bezorg voor 28 februari 2025 je sollicitatie met CV en motivatiebrief per e-mail aan dorien.opdekamp@ckgmolenberg.be . Graag meer informatie? Neem contact op via 089 73 00 82, het bovenstaande e-mailadres of www.ckgmolenberg.be 
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