
   

 

Begeleider binnen dagcentrum het Spoor 
 

Wat doe je als begeleider binnen het Spoor?  

Vzw Molenberg is een team van een 90-tal medewerkers die in verschillende opvoedingsdomeinen 

actief zijn. Naast drie Opvoedingswinkels (Zuid-Limburg, West en Maasland) zijn er ook 2 KOALA-

projecten en onze werking als centrum voor kinderzorg en gezinsondersteuning (CKG). Binnen het 

CKG hebben we een breed aanbod aan residentiële, mobiele en ambulante hulpverlening in Bilzen, 

Maasmechelen en Beringen.  

Het Spoor in Maasmechelen is uniek binnen dit aanbod én binnen de regio omdat het een intensieve 

vorm van pedagogische groepstraining voor ouders en kinderen tussen 0 en 6 jaar is.  

Chantal werkt al jaren binnen het Spoor en schetst de job als volgt: “Ouders komen minstens 1 keer 

per week met hun kind of kinderen naar het Spoor en dan werken we spelenderwijs aan 

vaardigheden, hechting en ontwikkelingsstimulering. Als begeleider brengen we de ouders met 

elkaar rond de tafel en ondersteunen we de dynamiek met onze kennis en ervaring. Het is heerlijk als 

je mensen ziet glunderen na kleine complimenten. Onze belangrijkste taak is mensen opnieuw in 

zichzelf laten geloven. Er zijn geen grootste dingen nodig om veel verschil voor een kind te maken. 

Met kleine veranderingen bereiken we veel. In de groepsdynamiek heb je je collega’s hard nodig om 

alles in goede banen te leiden. Binnen ons team gaat dat goed. Binnen de organisatie is het nog 

zoeken naar onze plek in het geheel. Wij hebben veel expertise in huis, die kan ook in andere 

modules meerwaarde hebben.” 

Welke kennis, vaardigheden en attitude zoeken wij specifiek voor deze vacature?  

• Je kan ouders enthousiasmeren om samen met jou op pad te gaan en je durft ouders zelf de 

regie in handen te geven.   

• Je kan empathisch luisteren en de boodschap achter het gedrag zien.  

• Je hebt sterke pedagogische competenties rond hechting, ontwikkelingsstimulering, 

opvoedingsmoeilijkheden enz.  

• Je hebt sterke agogische competenties zoals kennis van methodieken om te werken met 

ouders, kennis van de sociale kaart in de regio, oplossingsgericht werken, zicht op 

kansarmoede en psychische kwetsbaarheden enz.  

• Je kan schriftelijk en mondeling vlot rapporteren over ontwikkelingsdoelen.  

• Je hebt sterke relationele, communicatieve en sociale vaardigheden.  

• Je hebt een open, niet-oordelende houding.  

• Je hebt minstens een bachelorsdiploma in de menswetenschappen zoals orthopedagogiek of 

maatschappelijk werk.  

• Je hebt een rijbewijs en eigen wagen om je sporadisch te verplaatsen naar de gezinnen.  

Wie zoeken wij als persoon?  

• Je staat stevig in je schoenen en weet van aanpakken.  

• Je kan zelfstandig werken binnen een klein team en durft je kwetsbaar op te stellen.  

• Je neemt verantwoordelijkheid.  

• Je bent flexibel. 



   

 

Wat hebben wij aan jou te bieden?  

• Een contract van onbepaalde duur  

• Een tewerkstelling van 50% 

• De kans om het verschil te maken voor de gezinnen in de buurt.  

• Een correcte verloning volgens barema B1C. 

• De voordelen die bij het paritair comité 319.01 horen zoals terugbetaling van woon-

werkverkeer, extra verlof en anciënniteitsverlof.  

Zin om onze nieuwe collega te worden?    

Aarzel niet en solliciteer met CV en motivatiebrief voor 1 augustus 2024 per e-mail via 

dorien.opdekamp@ckgmolenberg.be. Meer informatie kan je bekomen door te bellen (089 73 00 82) 

of te mailen met Dorien.  
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