
   

 

Leefgroepbegeleider  
 

Wat doe je als leefgroepbegeleider?  

Als CKG hebben we in 3 afdelingen (regio’s Bilzen, Maasmechelen en Beringen) een residentiële 

werking voor kinderen van 0 tot 12 jaar.  

Als leefgroepbegeleider creëer je een veilige leefomgeving voor de kinderen die bij ons verblijven. Je 

zorgt voor structuur en regelmaat in het dagelijkse leven maar vooral voor warmte, nabijheid en 

ontwikkelingskansen. In de afdeling in Beringen ga je aan de slag met een groep van 5 à 6 kinderen 

en je maakt tijd om 1 op 1 kinderen te stimuleren. Je laat kleine en grote mijlpalen en doelen niet 

verloren gaan en schrijft handelings-en evolutieverslagen wanneer nodig.  

Naast het werken met kinderen trekt ook het werken met ouders je aan. Ouders zijn een 

fundamentele partner in de bredere context rond het kind. Samen met je collega’s draag je bij aan 

een multidisciplinaire aanpak om het specifieke hulpverleningstraject rond elk kind vorm te geven.  

Binnen de leefgroep is samenwerken cruciaal om een kwalitatieve context voor de kinderen te 

creëren. De variatie aan taken en flexibele uurrooster sluiten aan bij wat jij zoekt in een job. Je 

communiceert open en draagt actief bij aan een goede teamdynamiek.  

Welke kennis, vaardigheden en attitude zoeken wij specifiek voor deze vacature?  

• Je ziet de behoeftes van het kind achter het gedrag en speelt hier soepel op in. 

• Je respecteert de ouder in zijn rol en betrekt hen waar mogelijk bij de werking.  

• Je hebt kennis van de werking van de jeugdhulpverlening of wilt hierin bijleren.  

• Je kan schriftelijk en mondeling vlot rapporteren over ontwikkelingsdoelen.  

• Je hebt sterke relationele, communicatieve en sociale vaardigheden.  

• Je hebt een open, niet-oordelende houding.  

• Je hebt een bachelor of graduaatsopleiding in een relevante richting zoals orthopedagogiek, 

gezinswetenschappen enz.  

Wie zoeken wij als persoon?  

• Je staat stevig in je schoenen en weet van aanpakken.  

• Je kan zelfstandig werken in teamverband, je bent collegiaal en durft zaken op een 

respectvolle manier benoemen, aanpakken en loslaten.  

• Je neemt verantwoordelijkheid.  

• Je bent flexibel.  

• Je bent creatief en durft jezelf zijn.  

Wat hebben wij aan jou te bieden?  

• Een contract van onbepaalde duur.   

• Een tewerkstelling van 50% 

• De kans om het verschil te maken voor de kinderen in de leefgroep, hun ouders en je 

collega’s.  

• Een correcte verloning volgens barema B1C als bachelor en B2A zonder bachelor.  



   

 

• De voordelen die bij het paritair comité 319.01 horen zoals terugbetaling van woon-

werkverkeer.  

In wat voor een organisatie kom je terecht?  

Vzw Molenberg is een team van een 90-tal medewerkers die in verschillende opvoedingsdomeinen 

actief zijn. Naast drie Opvoedingswinkels (Zuid-Limburg, West en Maasland) zijn er ook 2 KOALA-

projecten en onze werking als centrum voor kinderzorg en gezinsondersteuning (CKG).  

Met ons breed aanbod aan residentiële, mobiele en ambulante (STOP4-7 en het Spoor) hulpverlening 

in Bilzen, Maasmechelen en Beringen zijn wij deskundig in het ondersteunen van gezinnen met jonge 

kinderen (in de meeste modules tussen 0 en 12 jaar, binnen de opvoedingswinkels van -9 maanden 

tot 24 jaar). We versterken ouders met opvoedingsvragen zodat ze zelf verder kunnen. Vanuit 

vertrouwen bouwen we aan samenwerking. We zoeken samen naar wat werkt. Welzijn en veiligheid 

van kinderen zijn het einddoel. We vinden het belangrijk dat iedereen zich welkom voelt bij ons. Van 

kind, ouder, medewerker tot partnerorganisatie.  

Zin om onze nieuwe collega te worden?    

• Bezorg voor 12 februari 2024 je sollicitatie met CV en motivatiebrief per e-mail aan 

dorien.opdekamp@ckgmolenberg.be 

• Graag meer informatie?  

o Bel ons: 089 73 00 82 

o Schrijf ons: dorien.opdekamp@ckgmolenberg.be of gansbeekstraat 51, 3740 Bilzen 

o Vind ons online: www.ckgmolenberg.be  
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